Positionen

Liste 1 — lhre Stimme fur starke Berufskollegs!

Auch der Start in das Schuljahr 2020/
2021 beweist wieder einmal die Leis-
tungsfahigkeit der nordrhein-westfali-
schen Berufskollegs.

Berufskollegs — ,hidden
champions" der Bildung

Uber 540.000 Schiilerinnen und Schiiler,
das sind Uber 21 % aller Schilerinnen
und Schuler in Nordrhein-Westfalen, be-
suchen ein Berufskolleg. Sie kdnnen dort
einen  weiterflhrenden
vom Hauptschulabschluss nach Klasse 9
bis zur Allgemeinen Hochschulreife, einen
Berufsabschluss in dualen oder vollzeit-

Schulabschluss

schulischen Berufen oder einen Weiterbil-
dungsabschluss z.B. als staatlich geprifte/r
Betriebswirt/in oder Techniker/in erwerben.

28.000 Lehrerinnen und Lehrer eroffnen
diesen Schilerinnen und Schiilern der
rund 250 6ffentlichen und 115 privaten
Berufskollegs jedes Jahr engagiert und
vielféltig konkrete Ausbildungs- und Be-
rufsperspektiven, die sie hdufig nach ein-,
zwei oder dreijahrigen Schullaufbahnen
erreichen kdnnen.

Gerade auch Ausnahmezeiten wie die der
letzten drei Monate beweisen, wie wichtig
die Interessenvertretung der rund 25.000
Lehrerinnen und Lehrer in den &ffentli-
chen Berufskollegs und damit die Verzah-
nung von Verband und Personalraten ist.

Blick zuriick - Erfolge von
vlbs und vLw

m Uber 11 % mehr Einkommen seit
2016

Uber die DBB Tarifunion und den DBB
NRW sind v/bs und vLw an den Tarifver-

Michael
Suermann

Hilmar von
Zedlitz-Neukirch

handlungen und bei den Besoldungsge-
sprachen beteiligt und konnten flr die
Beschaftigten in NRW in den letzten vier
Einkommensrunden Einkommensverbes-
serungen von lber 11 % erzielen.

m Entgeltordnung fiir Lehrkrafte und
neue Stufe 6

Mit der Einflihrung einer Entgeltord-
nung fir Lehrkrdfte seit 01.08.2015,
der"neuen Erfahrungsstufe 6", Garan-
tiebetrage bei Uberleitungen und der
Abschaffung der langen Laufzeiten in
der EG9 konnten auch spiirbare Verbes-
serungen fir Tarifbeschéftigte erreicht
werden!

vlbs und vLw versprechen keine Wol-
ken-Kuckucksheime, sondern verhan-
deln mit in der Tarifkommission der
Lander!

m Verdreifachung des Budgets fiir
Gesundheitsschutz

Antrdge unserer obersten Beschlussorga-
ne, das Zusammenspiel von DBB, NRWL,
vIbs und vLw mit Dienstherrn und Politik
sowie die Mehrheiten in den Personal-
raten haben mit dazu beigetragen, dass
das Budget fiir den Gesundheitsschutz
auf 11 Mio. € (2019) verdreifacht werden
konnte.

B Mehr Ressourcen fiir Fortbildungen
Auch intensive Gesprache und konstruk-
tive Vorschldge von v/bs und vLw haben
es mit ermdglicht, dass das Fortbildungs-
budget jedes Berufskollegs um 30 %
erstmalig im Jahr 2020 erh6ht worden
ist.

m Stdrkere Eigenverantwortung der
Berufskollegs

Nicht nur in Zeiten der Corona-Pande-
mie war und ist es wichtig, dass bei der
schrittweisen Schuléffnung nach dem
JLock-down" oder bei der Gestaltung
von dezentralen Abschlussprifungen
die Spezifika der einzelnen Berufskollegs
vor Ort am besten berlicksichtigt werden
kénnen. Dazu kénnen nur diejenigen bei-
tragen, die dies im Gesprach mit Dienst-
herrn und Politik mitgestalten.

Blick nach vorn — unsere
Forderungen

v/bs und vLw sind sich bewusst, dass es
weiteren Verbesserungsbedarf gibt, da-
mit die Berufskollegs ihren Bildungsauf-
trag erfiillen kdnnen und der Arbeitsplatz
im Berufskolleg fiir unsere Kolleginnen
und Kollegen kontinuierlich verbessert
wird

B Mehr Zeitentlastungen fiir BK Lehr-
krafte

Die zeitlichen und inhaltlichen Belas-
tungen sind seit der letzten Arbeitszeit-
untersuchung, die bereits einen hohen
Belastungsgrad erwies, stetig gewach-
sen.

vlbs und vLw fordern eine spiirbare
Entlastung und auch freiwillig mdgli-
che Flexibilisierung der Arbeitszeit.
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m Nachhaltige
Qualifizierung
Die Lehrkrafte bendtigen mehr als nur ein
digitales Endgerat, um den kiinftigen An-
forderungen, sowohl im Prasenz- als auch
im Distanzunterricht gerecht zu werden.

Unterstiitzung und

vlbs und vLw fordern eine systemati-
sche, nachhaltige und BK-spezifische
Unterstiitzung der Lehrerinnen und
Lehrern im Berufskolleg.

m Abgestufter Ausbau der Stellenre-
serve auf 110 %

Das Berufskolleg hat mit 101,7 % die ge-
ringsten Vertretungsreserven, obwohl es
die Schulform mit der héchsten Komple-
xitat, vielen Bildungsgangen und gréBten
Bandbreite an Schulabschlissen ist.

vlbs und vLw fordern eine schrittweise
Erh6hung der Stellenreserve bis 2028
auf 110 %.

B Lehrkrafte bendtigen weitere Un-
terstiitzung

Kerngeschéaft der Lehrerinnen und Lehrer
ist der Unterricht.

vlbs und vLw fordern personelle Res-
sourcen zur Unterstiitzung auBerun-

terrichtlicher Tatigkeiten (Schulver-
waltungsassistenz, IT-Administration,
Schulsozialarbeit...)

m Weitere Verbesserungen fiir Tarif-
beschiftigte

Die zuvor beschriebenen Erfolge fir die
tarifbeschaftigten Lehrkrafte sind wichti-
ge Schritte.

vlbs und vLw fordern in den nachsten
Tarifrunden weitere strukturelle und in-
haltliche Verbesserungen fiir unsere ta-
rifbeschaftigten Kolleginnen und Kolle-
gen, denn nur gemeinsam sind wir stark.

Dies ist sicherlich keine vollstdndige Auf-
zahlung.

Weitere Positionen von v/bs und vlw
finden Sie in unseren analogen und di-
gitalen Medien - und hier kann sich
jedes Mitglied in die Diskussions- und
Entscheidungsprozesse auf Schul- und
Bezirksebene einbringen.

Jetzt ist lhre Stimme
gefragt

Demokratie und Veranderung leben vom
Engagement aller Beteiligten. Leider gab

nur jede zweite Lehrkraft bei der Perso-
nalratswahl 2016 ihre Stimme ab.

vlbs und vLw appellieren an Sie:

| Bitte seien Sie ein Vorbild und geben
Sie Ihre zwei Stimmen bei der Personal-
ratswahl 2020 ab!

| Bitte ermutigen Sie auch Kolleginnen
und Kollegen, ihr Wahlrecht bis zum 1.
Oktober 2020 wahrzunehmen!

W Bitte unterstiitzen Sie v/bs und vlw
und wahlen mit beiden Stimmen die Liste
1 - lhre Stimme fir starke Berufskollegs!
Und natirlich gilt nicht nur in Personal-
ratswahlzeiten: Haben Sie Fragen und/
oder Unterstitzungsbedarf in dienstli-
chen Angelegenheiten?

Dann wenden Sie sich bitte direkt an die
kompetenten vlbs und vLw Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartner im
Personalrat bei lhrer Bezirksregierung.

vlbs und vLw wiinschen lhnen einen gu-
ten Start in das Schuljahr 2020/2021.

Michael Suermann (vibs) und
Hilmar von Zedlitz-Neukirch (vLw) |



