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Stellungnahme zu den geplanten Anderungen der Lehramtsausbildung 2025, konkret:

1. Entwurf einer Zweiten Verordnung zur Anderung der Lehramtszugangsverordnung

2. Entwurf eines Dritten Gesetzes zur Anderung des Lehrerausbildungsgesetzes —
§10 Absatz 3

3. Entwurf einer Verordnung iiber den Vorbereitungsdienst und die Staatspriifung fiir
Lehrimter an Schulen und zur Anderung von Vorschriften der Lehrkrifteausbil-
dung

4. Anlage 3 (zu § 10 Absatz 12) Anrechnungsstunden der Lehrkrafte als Fachleiterin
oder Fachleiter an Zentren fiir schulpraktische Lehrkrafteausbildung

Sehr geehrte Damen und Herren,

der vibs bedankt sich fur die Moglichkeit, eine Stellungnahme zu den oben aufgefuhrten Ent-
wirfen zu Veranderungen in der Lehramtsausbildung abzugeben. Gerne gehen wir auf die im
MSB-Anschreiben vom 21.08.2025 angeflihrten Themenbereiche ein, sofern sie die Schulform
Berufskolleg tangieren, und erganzen diese um weitere aus unserer Sicht relevante Punkte.

Zu 1) Entwurf einer Zweiten Verordnung zur Anderung der Lehr-
amtszugangsverordnung

Zu §5 Lehramt an Berufskollegs, Abséatze 2 und 3

A) Berufliche Fachrichtung Medizintechnik
Die berufliche Fachrichtung Medizintechnik in Absatz 2 aufzunehmen, um diese berufliche
Fachrichtung mit anderen Fachrichtungen und Fachern zu kombinieren, wird vom vibs
ausdriicklich begrufdt.

Die bisherige Bindung von Medizintechnik an die kleinen beruflichen Fachrichtungen Au-
genoptik, Horakustik, Orthopadietechnik und Zahntechnik zu I6sen, kann einen breiteren
Kreis an potenziellen Studieninteressierten fir das Lehramt Berufskolleg ansprechen.

Allerdings besteht das grundsatzliche Problem darin, dass die beruflichen Fachrichtungen
Medizintechnik, Augenoptik, Hérakustik, Orthopadietechnik und Zahntechnik seit Einfiih-
rung in die LZV im Jahre 2021 grundséatzlich nicht in Nordrhein-Westfalen als Studiengang
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B)

C)

D)

E)

fur das Lehramt Berufskolleg angeboten werden (vgl. LAQUILA 2024, S. 5). Hier besteht
aus Sicht des vlbs dringender Handlungsbedarf.

Daruber hinaus ist anzuregen, dass die berufliche Fachrichtung Medizintechnik auch als
kleine berufliche Fachrichtung ausgewiesen werden sollte. Die Facherkombination Ma-
schinenbau und Medizintechnik ist beispielsweise an der RWTH Aachen seit langerer Zeit
fester Bestandteil des Studienangebots (vgl. RWTH AACHEN 2025b).

Berufliche Fachrichtungen Garten- und Landschaftsbau
Die neue Kombination der beruflichen Fachrichtungen Bautechnik und Garten- und Land-
schaftsbau im Studium Lehramt Berufskolleg wird vom vibs beflirwortet.

Berufliche Fachrichtung Holztechnik

Ahnlich wie in der Medizintechnik kann dariiber nachgedacht werden, die kleine berufliche
Fachrichtung Holztechnik auch als groRe berufliche Fachrichtung auszuweisen und von
der Kopplung mit der grof3en beruflichen Fachrichtung Bautechnik zu trennen. Auch hier
ist eine ansprechende Wirkung bei Studieninteressierten anzunehmen, da die Facher-
Kombinationsmadglichkeiten auf diese Weise erhéht werden. Inspirationen, wie dies gelin-
gen kann, liefert die Leibniz Universitat Hannover, die Holztechnik als grofl3e berufliche
Fachrichtung im Lehramt BK in Verknupfung mit anderen Unterrichtsfachern zulasst (vgl.
LEIBNIZ UNIVERSITAT HANNOVER 2025). Ein vergleichbares Angebot an einer NRW-Univer-
sitat ware winschenswert.

Wiedereinfiihrung von Férderschwerpunkten LE und ES fiir das Lehramt an Berufskollegs
Bedauerlicherweise ist keine Erweiterung der Studiermdglichkeiten bei den sonderpada-
gogischen Fachrichtungen angedacht. Um das Studienangebot fiir das Lehramt an Berufs-
kollegs sinnvoll und fir diese Schulform bedarfsgerecht auszubauen, muss aus Sicht des
vibs die Wiedereinrichtung des Studienangebots der Forderschwerpunkte Lernen (LE)
und emotionale und soziale Entwicklung (ES) mit der Ausrichtung des Lehramts an Be-
rufskollegs erfolgen (vgl. BUBKE/SOEDING 2021). Die einfache wie nachvollziehbare Not-
wendigkeit ergibt sich aus dem unverandert bestehenden Bedarf der Berufskollegs nach
entsprechend ausgebildeten Lehrkraften. So weisen Berufskollegs aufgrund ihrer systemi-
schen Anlage eine maximal heterogene Schulerschaft auf, die im Lehr-Lern-Prozess durch
eine hohe Anzahl von vielschichtigen Forder- und Unterstiutzungsanlassen gekennzeich-
net ist. Nicht zu vergessen sind bei dieser Betrachtung diespeziell fir Lernende mit einer
nachweislichen Beeintrachtigung eingerichteten Klassen der Regel- und Forderberufskol-
legs, in denen in Zusammenarbeit mit einem MalRnahmentrager Ausbildungsfahigkeit an-
gestrebt bzw. ein basaler Berufsabschluss vermittelt wird. Nicht zuletzt bedarf es hier einer
Vielzahl fur die Arbeit an Berufskollegs ausgebildeter Lehrkrafte mit einem Forderschwer-
punkt fur eine adaquate Bildungsgangarbeit.

Beidseitige Durchléssigkeit Lehramt an Berufskollegs und Lehramtes Gymnasium und Ge-
samtschule

Studienanfanger mit einem Interesse am Lehramt fir Berufskollegs (BK) durfen bei der
Wahl ihres Studiums hinsichtlich ihres zukunftigen Einsatzes an einer Schulform nicht be-
nachteiligt werden. Wahrend Studierende des Lehramtes Gymnasium und Gesamtschule
(GyGe) nach Beendigung des Studiums und des Vorbereitungsdienstes eine Lehrtatigkeit
an einem Berufskolleg aufnehmen dirfen — ohne dass von ihnen verlangt wird, die feh-
lende Ausbildung bzw. nachzuweisende Fachpraxis nachzuholen —, wird dies Lehrkraften
fur das Lehramt BK nach Beendigung ihres Studiums und des Vorbereitungsdienstes
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verwehrt. Das durch diese eingeschrankte Berufsperspektive eine Studienwahlentschei-
dung tendenziell zu Gunsten des Lehramtes Gymnasium und Gesamtschule fallt, liegt auf
der Hand. Folglich fordert der vibs die Durchlassigkeit in das jeweils andere System erneut
beidseitig zu gestalten, so dass auch Absolvent:innen des Lehramtes an Berufskollegs mit
geeigneten Fachern bzw. Fachrichtungen theoretisch den Weg an Gymnasien oder Ge-
samtschulen einschlagen kénnten. Um darauf wiederum adaquat vorzubereiten, schlagt
der vibs Zusatzstudienleistungen, die Einblick in die Spezifika beider Schulformen gewahr-
leisten, oder Schulpraktika in einem vertretbaren Rahmen und Umfang vor. So ware auch
eine Wechselmadglichkeit bereits zum Vorbereitungsdienst in Betracht zu ziehen und damit
aus Sicht des vibs eine Chance zur Beseitigung eines strukturellen Nachteils geschaffen.

Zu 2) Entwurf eines Dritten Gesetzes zur Anderung des Lehreraus-
bildungsgesetzes

Zu §10 Absatz 3:

Der vibs hat maligeblich dazu beigetragen, dass das erfolgreiche Kooperationsmodell zwi-
schen Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften' (Fachhochschulen) und Universitaten
im Lehramt an Berufskollegs dauerhaft eingerichtet wurde. Mit der Installation eines neuen
Modellstudiengangs ,Lehramt an Berufskollegs“ an einer einzelnen Fachhochschule - ohne
Beteiligung einer Universitat — wird Neuland beschritten. Der vibs begrif3t dabei, dass der
Modellstudiengang befristet eingerichtet wird und bereits friihzeitig im Jahr 2030 evaluiert wird,
um ggf. auf etwaige Entwicklungen reagieren zu kénnen.

Der vibs begrifdt, dass das neu einzurichtende, modellhafte Studienangebot flir den Master
of Education an Fachhochschulen ausdriicklich auf eine begrenzte Facherkombination be-
schrankt ist, konkret auf die berufliche Fachrichtung Ingenieurtechnik in Verbindung mit Bau-
technik, Elektrotechnik und Maschinenbautechnik. Damit folgt das Angebot zunachst der Be-
grundung des Ministeriums fur Schule und Bildung (MSB), da es bislang in Nordrhein-Westfa-
len keine Moglichkeit gibt, die berufliche Fachrichtung Ingenieurtechnik fur das Lehramt an
Berufskollegs zu studieren. Durch die Konzentration auf die Fachrichtung Ingenieurtechnik
wird eine direkte Konkurrenz zu bestehenden Studienangeboten fiir das Lehramt an Berufs-
kollegs in diesem Bereich weitgehend vermieden.

Die im Entwurf verfolgte Grundidee, sich auf berufliche Fachrichtungen zu konzentrieren, die
bislang in Nordrhein-Westfalen nicht angeboten werden, entspricht den bereits in der Vergan-
genheit unterbreiteten vibs-Vorschlagen. Diese Idee |asst sich konsequent weiterentwickeln,
indem zusatzlich weitere bislang nicht vertretene berufliche Fachrichtungen in den Modellver-
such aufgenommen werden.

So konnten beispielsweise in der Ingenieurtechnik anstelle der vorgesehenen Fachrichtungen
Maschinenbautechnik, Elektrotechnik und Bautechnik die beruflichen Fachrichtungen Medi-
zintechnik, Zahntechnik, Orthopadietechnik und Augenoptik in das Studienangebot integriert
werden. Auf diese Weise wirden gleich mehrere bislang in NRW nicht studierbare berufliche

1 Seit den 1990er-Jahren nennen sich einige Fachhochschulen (FH) Hochschulen fiir angewandte Wissenschaf-
ten (HAW). In der vibs-Stellungnahme werden die beiden Begriffe synonym verwendet.
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Fachrichtungen durch eine Fachhochschule im Rahmen des Modellversuchs abgedeckt. Dies
wuirde einen echten Mehrwert fir das Studienangebot zum Lehramt an Berufskollegs darstel-
len und gleichzeitig eine bestehende Liicke in der nordrhein-westfalischen Bildungslandschaft
schlief3en.

Zudem lieRRe sich durch diese gezielte Fokussierung auf die genannten Fachrichtungskombi-
nationen eine Konkurrenz zu bestehenden Studienangeboten im Kooperationsmodell mit Uni-
versitaten vollstandig vermeiden.

A) Anerkennung von Leistungen aus der beruflichen Bildung im Modellstudiengang
systematisch verankern

Mit der Verankerung des Modellversuchs ,Lehramt an Berufskollegs® an einer einzelnen Fach-
hochschule im Lehramtsausbildungsgesetz und der gleichzeitigen Definition, welche berufli-
chen Fachrichtungen ausschlief3lich dort erprobt werden dirfen, wird dartiber hinaus der sich
auf den Weg machenden Fachhochschule eine weitere Bedingung angetragen: ein transpa-
rentes System zur Anerkennung von Leistungen aus der beruflichen Bildung fir den konkreten
Studiengang einzuplanen.

Insbesondere fir Absolvent:innen der Fachschulen sind umfassende Anerkennungen ihrer
bislang erbrachten Leistungen an HAWen idealerweise vorzusehen, um diesen den Zugang
zu einem HAW-Studium zu erleichtern und die Studiendauer spurbar um bis zu 50% zu redu-
zieren. SchlieBlich verfugen diese Absolvent:innen nicht nur Uber einen Fachschulabschluss
auf DQR6-Niveau und damit den Bachelor Professional, sondern auch Uber eine in der Regel
abgeschlossene (duale) Berufsausbildung und erworbene Berufserfahrung als Facharbeiter
bzw. Geselle. Ferner haben sie intensive Einblicke in Lehr-Lernprozesse des Berufskollegs
erhalten und eignen sich, basierend auf diesen, als potenzielle Kandidaten zur Aufnahme ei-
nes Studiums Lehramt an Berufskollegs.

Durch den Anrechnungserlass ,ReziprAn“ (vgl. FACHHOCHSCHULE BIELEFELD 2021) und die
Novellierung der APO-BK ist die standardisierte Anrechnung von Hochschulleistungen in den
zahlenstarksten Schwerpunkten im Fachschulsystem vorgeschrieben. Ahnliche einheitliche
Anrechnungen im Hochschulsystem fehlen. Um jedoch eine Attraktivitadtssteigerung und eine
mogliche Anschlussfortbildung der Fachschuler:innen an der Fachhochschule im Modellver-
such herbeizufiihren, ist dringend Gber eine verpflichtende Anerkennung von Leistungen aus
der beruflichen Bildung nachzudenken. Eine Selbstverpflichtung der Fachhochschule im Mo-
dellversuch, eine pauschale Anerkennung von Fachschulleistungen an Fachhochschulen —in
Anlehnung an den Anrechnungserlass des Ministeriums fur Schule und Bildung (MSB) NRW
fur Fachschulen (vgl. MSB 2021) — ware unburokratisch und den Fachschulabsolvent:innen
gegenuber wertschatzend und aufgrund ihrer bisherigen berufsqualifizierenden Leistungen
angemessen. Darlber hinaus entspricht die Forderung nach einer pauschalen Anerkennung
von Fachschulleistungen auf ein HAW-Studium dem aktuellen Forschungsstand, wonach ,der-
zeitige aufwendige Einzelfallprifungen flr Absolvent:innen facheinschlagiger Fortbildungen
des tertidren Sektors zu reduzieren und durch pauschalisierte Regelungen zu ersetzen® (JENE-
WEIN/FRENZ/MULLER/PASCOE/ZECHIEL 2023, S. 34) sind (vgl. auch JENEWEIN 2023, S. 153).

Nicht nur die umfassenden beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten der Fachschulabsolvent:
innen kommen mit einer pauschalen Anerkennung an den HAWs zum Tragen. Auch ihrem
fortgeschrittenen Lebensalter kommt eine Anerkennung von 50% des HAW-Studiums
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entgegen, da der vollstandige Weg zum Master of Education bei einem Studium Lehramt an
Berufskollegs von 5 auf 3,5 Jahre flr Interessierte motivationssteigernd verkiirzt wird.

Um die Ubergéange von Fachschulabsolvent:innen in die Fachhochschule im Modellversuch
verbessert zu gestalten, sind neben pauschalen Anerkennungsmodalitaten, zu denen sich die
der Fachhochschule im Modellversuch und andere HAWen verpflichten durfen, auch ,u. a.
vorhandene Kooperationen zwischen Fach- und Hochschule und hiermit geregelte Anrech-
nungsbedingungen® (JENEWEIN/FRENZ/MULLER/PASCOE/ZECHIEL 2023, S. 32) bedeutsam.
Auch solche Mallnahmen sind derzeit abhangig von der Bereitschaft einer FH/HAW Uber eine
solche Zusammenarbeit nachzudenken und sie ggf. anzunehmen, die z. B. eine enge inhaltli-
che Abstimmung von Lehrinhalten und darauf aufbauend eine transparente und zligige Aner-
kennungsregelung enthalt. JENEWEIN/FRENZ/MULLER/PASCOE/ZECHIEL (2023, S. 48) beschrei-
ben die von starken Zufalligkeiten gepragte HAW-Praxis — sofern tUiberhaupt vorhanden — dies-
bezlglich damit, ,dass die Ausgestaltung von Kooperationen personenabhangig ist und eine
einmal erreichte Regelungspraxis bei Personalwechsel zur Disposition steht".

Auch hier wiirde eine Verpflichtung der FH/HAW im Modellversuch, den Ubergangsprozess
von Fachschulen zu HAWen zu beférdern, Sinn machen. So konnten insbesondere die HA-
Wen, die einen Modellversuch Lehramt an Berufskollegs mit der beruflichen Fachrichtung In-
genieurtechnik eigenstandig anbieten wollen, sich verpflichten, mit allen Fachschulen mit fach-
lichen Ahnlichkeiten zwischen HAW und Fachschulen im Umkreis von z. B. 50 km Kooperati-
onsvertrage zu schliel3en, die zeit- und personenunabhangig Bestand haben. Dies wiirde auch
den wenig erbaulichen Erfahrungen entgegenwirken, ,dass in den meisten Fachschulen hin-
sichtlich der Perspektiven ihrer Absolvierenden in der Lehramtsausbildung eher Unsicherhei-
ten bestehen und sich alle Beteiligten mehr verlassliche Informationen und Austausch zu die-
ser Ubergangsméglichkeit wiinschen® (vgl. JENEWEIN/FRENZ/MULLER/PASCOE/ZECHIEL 2023,
S. 35).

Dass eine solche Verpflichtung der Fachhochschule im Modellversuch im Vorhinein dringend
geboten ist, zeigen die Erfahrungen der Technischen Hochschule Rosenheim, die immer wie-
der auf Anerkennungsprobleme in der Form hinweist, dass Leistungen aus der beruflichen
Bildung nicht mit den Modulen in deren Lehramtsstudiengang ,Ingenieurpadagogik® kompati-
bel sind. Dies gilt es, bei einer Neukonzeption der beruflichen Fachrichtung Ingenieurtechnik
in NRW an einer Fachhochschule im Modellversuch von vornherein zu vermeiden.

Dass auch fur Studieninteressierte transparente Anerkennungsregelungen durch Kooperati-
onsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Berufskollegs machbar sind, zeigt das Beispiel
der Universitat Duisburg/Essen. Dort wird tabellarisch aufgezeigt, welche Leistungen aus be-
stimmten Bildungsgangen auf ein Lehramtsstudium angerechnet werden (vgl. UNIVERSITAT
DUISBURG/ESSEN 2025).

Auch dieser weitergehende Gedanke zur Starkung der Kooperationen zwischen Berufskollegs
und der/den Fachhochschule(n) im Modellversuch ist nicht unrealistisch, da der Fachhoch-
schulverband Hochschulen NRW angibt, dass die HAW-Standorte ,vielfaltige Verbindungen
zu Berufskollegs in den Regionen“ (HOCHSCHULEN NRW 2025, S. 2) pflegen. Kooperations-
vereinbarungen zwischen beiden Institutionen liegen damit auf der Hand.

So regt der vibs an, im Lehramtsausbildungsgesetz fiir den Modellversuch nach §10
Absatz 3 Kooperationsvereinbarungen zwischen Berufskollegs und der
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Fachhochschule zur Anerkennung von Leistungen aus der beruflichen Bildung verbind-
lich vorzusehen.

B) Gelingensbedingungen — tragende Pfeiler fur eine Akkreditierung und eine aussa-

1.

gekriftige Evaluation

Angesichts der Zielsetzung des Modellversuchs erscheint eine externe Evaluation — an-
stelle einer Selbstevaluation — sachgerecht und zielfuhrend; in diesem Zusammenhang
liegt eine Programmakkreditierung nahe.

Vor dem Hintergrund des Modellprojekts stellt sich die Frage, wie sich die Studierenden-
zahlen an dem betreffenden Modellstudienstandort in den vergangenen zehn Jahren im
Rahmen der bestehenden Kooperationen mit Universitaten entwickelt haben und welche
Veranderungen wahrend der parallelen Existenz des neuen Modellstudiengangs am sel-
ben Hochschulstandort zukiinftig zu beobachten sind. Der Fachhochschulverband ,Hoch-
schulen NRW* betont in diesem Zusammenhang, dass der neue Modellstudiengang als
additive Erganzung zu den bestehenden Universitatskooperationen konzipiert ist und somit
insgesamt zu einer Steigerung der Absolvent:innenzahlen im Bereich des Lehramts an
Berufskollegs beitragen soll. Daraus ergibt sich, dass das gemeinsame Ziel aller Beteilig-
ten nicht darin bestehen kann, Studierende aus dem Kooperationsmodell abzuwerben oder
lediglich in den neuen Modellstudiengang umzulenken, sondern vielmehr in einer nachhal-
tigen Erweiterung des Ausbildungsangebots. Eine blole Umschichtung von Studierenden
zwischen gleichartigen und gleichwertigen Studiengangen ohne zuséatzlichen quantitativen
Zuwachs an Studienplatzen oder Absolvent:innen fihrt zu keinem realen Fortschritt. In
diesem Fall handelt es sich um eine rein strukturelle Verschiebung, die inhaltlich und zah-
lenmaRig einem Nullsummenspiel entspricht und somit keinen Beitrag zur Deckung des
tatsachlichen Bedarfs leistet.

Ein spezifisch auf das Lehramt an Berufskollegs ausgerichtetes Lehrangebot ware ein gro-
Rer Gewinn. Besonders ein neu zu entwickelndes Studienangebot im Bereich der Ingeni-
eurtechnik, das inhaltlich aus den Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinenbautechnik
und Bautechnik gespeist wird, wird mit grolRer Spannung erwartet. Ziel sollte es sein, ein
Lehrangebot zu konzipieren, das diese drei Teilbereiche inhaltlich sinnvoll miteinander ver-
knlpft und didaktisch aufeinander abgestimmt integriert. Unbedingt zu vermeiden sind hin-
gegen Losungen, bei denen Lehrveranstaltungen aus den einzelnen Fachbereichen isoliert
nebeneinanderstehen, ohne dass inhaltliche Verbindungen oder Synergien geschaffen
werden. Ebenso ist es bei der Entwicklung eines solchen interdisziplinaren Studienange-
bots essenziell, die spezifischen Anforderungen und Rahmenbedingungen des spateren
beruflichen Einsatzfeldes von Lehrkraften an Berufskollegs konsequent in den Mittelpunkt
zu stellen.

Im Modellversuch sollten Kooperationen mit Universitaten trotz der eigentlich vorgesehe-
nen Selbststandigkeit in diesem Bereich gezielt genutzt werden, da das vorhandene Lehr-
personal an Fachhochschulen in der Regel nicht ohne Weiteres dafir qualifiziert ist und
fachfremd Fachdidaktik oder Bildungswissenschaften lehren wirde. Es fehlt haufig an wis-
senschaftlicher Expertise im Bereich der beruflichen Bildung, an entsprechender Lehrkraf-
terfahrung sowie —mit hoher Wahrscheinlichkeit — an eigener Berufserfahrung als Lehrkraft
an Berufskollegs. Sofern an der Modellversuchsfachhochschule perspektivisch eine alters-
bedingte Neubesetzung von Professuren ansteht, ware daher zu prifen, ob eine
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Umwidmung dieser Stellen zugunsten des Lehramts an Berufskollegs sinnvoll ist, um ge-
zielt qualifiziertes Personal mit entsprechender fachlicher und didaktischer Eignung zu be-
rufen?.

Unabhangig davon, ob diese Mdglichkeit besteht oder nicht, ist dringend darauf zu achten,
den Aufbau von doppelten Strukturen an Universitaten und HAW in Fachdidaktik und Bil-
dungswissenschaft zu vermeiden. Hier stellt sich die Frage der sinnvollen Investition von
offentlichen Geldern, inwieweit diese wirklich notwendig und zielfiihrend sind. Insbeson-
dere an Standorten wie Dortmund, Aachen und Minster, an denen HAW und Universitaten
an einem Standort beheimatet sind, die unterschiedlichen Ausbildungsstatten und Hoch-
schulgebaude fullaufig zu erreichen sind und beide Hochschulen in einem Kooperations-
modell seit Jahren zusammenarbeiten, sind teure Doppelstrukturen der Offentlichkeit nur
schwer zu vermitteln. Bei der Wahl des HAW-Standortes fur einen Modellversuchsstudi-
engang ist hierauf zu achten.

Aber auch an universitaren Studienstandorten, wie der Universitat Siegen, die mit den
raumlich weiter entfernten HAWs Sldwestfalen, Bonn-Rhein-Sieg und Dortmund koope-
riert, lassen sich etwaige einzurichtende Doppelstrukturen keinesfalls begriinden. Um den
betroffenen Studierenden entgegenzukommen, wurden an der Universitat Siegen fir die
Technikdidaktik hybride Lehrangebote unterbreitet, die eine positive Evaluation erlebten
(vgl. DREHER 2023, S. 49).

Zudem erscheint eine komplette Verlagerung der Bildungswissenschaften an die HAW
auch deshalb wenig sinnvoll, da diese Disziplin stark auf die Bezugswissenschaften Erzie-
hungswissenschaft, Psychologie und Soziologie angewiesen ist. Diese Facher haben eine
lange Tradition und wissenschaftliche Reputation, die fest an Universitaten verankert sind.
Auch hier sprechen alle sachlichen Argumente dafir, bestehende Lehrangebote und Ko-
operationen im Studium Lehramt an Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen zu analysieren
und alle Méglichkeiten fur eine Kooperation im Modellstudiengang zu eruieren und zu nut-
zen. Schliel3lich ist davon auszugehen, dass die bisher existierenden Lehrangebote in
Fachdidaktik und Bildungswissenschaft an bestehenden universitaren Ausbildungsorten
maoglicherweise keiner vollstdndigen Auslastung unterliegen® und damit Kapazitaten fiir
Studierende aus dem Modellstudiengang bereithalten kdnnten.

Im Ubrigen sind sinnstiftende Kooperationen zwischen Universitat und Fachhochschule im
Sinne der Ausbildung und damit der Studierenden, fokussiert auf rein fachliche Inhalte an
der RWTH Aachen schon seit Jahrzehnten bewahrte Tradition. So findet der Studiengang
Lehramt an Berufskollegs mit der beruflichen Fachrichtung Textiltechnik an der RWTH
Aachen und an der Fachhochschule Niederrhein statt (vgl. RWTH AACHEN 2025a).

2 Laut Hochschulen NRW sind keine zusatzlichen finanziellen Mittel fir den Modellversuch vorgese-
hen, so dass aus den bestehenden personellen und sachlichen Ressourcen der neue Studiengang
eingerichtet werden soll.

3 In den renommierten Studienstandorten fiir das Lehramt BK sind die Einschreibezahlen in den Man-
gelfachbereichen bundesweit einstellig (vgl. BECKER/FRENZ/KARGES/WINDELBAND 2024, S. 2).

Seite 7 von 13



vibs-Stellungnahme zu den geplanten Anderungen der Lehramtsausbildung 2025

Der vibs geht davon aus, dass viele seiner Anregungen Eingang in die weiteren Evalu-
ations- und Akkreditierungsiiberlegungen und Umsetzungsvereinbarungen zum Mo-
dellversuch finden.

Zu §13 Neuformulierung von Absatz 3 Satz 2

Die bildungswissenschaftliche Qualifizierung und Prafung im Rahmen der OBAS-Ausbildung
kann kulnftig in Kooperation mit Hochschulen und Zentren fir schulpraktische Lehrerausbil-
dung (ZfsL) stattfinden, um der steigenden Zahl von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinstei-
gern vor allem in anderen Lehramtern besser gerecht zu werden.

Der Seiteneinstieg nach OBAS ist eine Sondermal®nahme zur Bekampfung des Lehrkrafte-
mangels u. a. an der Schulform Berufskolleg, wenngleich die Etablierung in den letzten Jahren
den Anschein einer Dauerqualifizierung erwecken kann.

Da der Personenkreis fiir den Seiteneinstieg bislang in der Regel einen Hochschulabschluss
auf Masterniveau* hat, aber nicht fir das Lehramt ausgebildet und vorbereitet ist, wird Giber
eine halbjahrige, 40 Stunden umfassende bildungswissenschaftliche Qualifizierung berufsbe-
gleitend vor Beginn des eigentlichen Vorbereitungsdienstes bzw. Referendariats versucht, ein
meist viersemestriges Studium ,Master of Education® auszugleichen. Dass dies allein aufgrund
der unterschiedlichen zeitlichen Dauer nicht gelingen kann, liegt auf der Hand. Schwer wiegt
hierbei, dass fachdidaktische Anteile nicht berlicksichtigt werden. Ferner fehlt die vertiefte Aus-
einandersetzung mit berufspddagogischen und bildungswissenschaftlichen Inhalten, die fir
professionelles Lehrkraftehandeln an Berufskollegs essenziell ist. Entsprechend fallt auch die
politische Einschatzung aus, dass (Nach-)QualifizierungsmaRnahmen nach OBAS keinen
gleichwertigen Ersatz fUr universitar gestltzte Lehramtsausbildungsbestandteile darstellen
(vgl. MINISTERIUM FUR SCHULE UND BILDUNG NRW 2020, S. 47).

Durch die Ausgestaltung des bildungswissenschaftlichen Angebots durch eine Kooperation
von Hochschule und ZfsL wird eine Entlastung der ZfsL angedacht und eine bessere Qualifi-
zierung angestrebt.

Eine verbesserte Qualifizierung von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern wird
aus Sicht des vibs jedoch nur dann erreicht, wenn die Unterrichtsverpflichtung wahrend
der OBAS-Zeit verringert wird und gleichzeitig der zeitliche Umfang fiir die fachdidakti-
sche und bildungswissenschaftliche Ausbildung erh6ht wird.

Die Rahmenbedingungen flur eine verbesserte Qualifizierung von Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteigern an den Ausbildungsschulen durch die ortlichen Ausbildungslehrkrafte kon-
nen auch dadurch verbessert werden, dass den Ausbildungslehrkraften fur die Seiteneinstei-
gerinnen und Seiteneinsteiger mehr Kapazitaten eingerdumt werden. Eine Uberpriifung und
entsprechende Anpassung der Anrechnungsstunden fiir Ausbildungslehrkrafte ware die Kon-
sequenz.

4 Seit Anfang 2021 geniigt auch ein nicht-lehramtsbezogener Masterabschluss, der an einer Fachhochschule
erworben wurde, um den Seiteneinstieg nach OBAS vollziehen zu kénnen.
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Zu §13 Anfigung zu Absatz 4

Die Einfuhrung der Einfachlehrkraft wirft in der Schulform Berufskolleg die Frage nach der
variablen und flexiblen Einsatzfahigkeit auf. Folgerichtig wird im Entwurf von einer Ausnahme
gesprochen. Wie diese Rahmenbedingungen fir Ausnahmen aussehen, bleibt offen.

Der vibs schiatzt, dass diese Ausnahmeregelung nur befristet eingeraumt wird.

Zu 3) Entwurf einer Verordnung uiber den Vorbereitungsdienst und
die Staatspriifung fur Lehramter an Schulen und zur Anderung von
Vorschriften der Lehrkrafteausbildung

A) Alligemeine Stellungnahme zur Anderung der OVP

Der vibs begriiRt die aktuellen Anderungen in der Ordnung zur Ausbildung von Lehrkraften an
Zentren flr schulpraktische Lehrerausbildung (OVP) ausdrticklich. Besonders positiv hervor-
zuheben sind die Anpassungen im Hinblick auf das duale Ausbildungssystem in den Ausbil-
dungsschulen und den Zentren flr schulpraktische Lehrkrafteausbildung, das durch die neuen
Regelungen eine starkere Berlcksichtigung erfahrt.

Die Mdglichkeit, Unterrichtsbesuche insbesondere zu Beginn der Ausbildung vorrangig bera-
tend und begleitend zu gestalten, stellt eine sinnvolle Weiterentwicklung dar. Sie tragt dazu
bei, Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter in ihrer individuellen Entwicklung zu un-
terstitzen und den Fokus auf formative Ruckmeldungen zu legen.

Ebenso begridt der vibs die Neuregelung zur Staatspriifung, bei der kiinftig die Gewichtung
des Prifungstags durch die beiden unterrichtspraktischen Prifungen und das Kolloquium nur
noch 40 % betragen wird. Diese Entlastung schafft Raum fur eine differenzierte Férderung und
ermdglicht eine ausgewogenere Balance zwischen Beratung und Bewertung.

Insgesamt starken die Anderungen die Qualitat der Ausbildung und férdern eine praxisnahe,
reflektierte und unterstitzende Lernkultur im Vorbereitungsdienst. Besonders erfreulich ist,
dass viele dieser Punkte bereits auf der Veranstaltung des vibs am 02.11.2023 als Visionen
eingebracht und fachlich begriindet wurden. An dieser Veranstaltung nahmen neben den Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern auch alle Seminarleitungen der Berufskollegs, die
schulfachlichen Dezernenten aus den Bezirksregierungen sowie Vertreter:innen des Ministe-
riums fur Schule und Bildung teil. Die breite Beteiligung und der konstruktive Austausch haben
mafgeblich dazu beigetragen, dass zentrale Anliegen der Ausbildung nun in der Uberarbeite-
ten OVP bertcksichtigt wurden.

B) Erganzungsvorschlag zu § 10 OVP — Seminarveranstaltungen in Distanzform
Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung und der zunehmenden Etablierung von Distan-

zunterricht in verschiedenen Bildungsgangen — wie in § 5 der APO-BK ausdricklich vorgese-
hen — erscheint eine Erganzung der Ordnung zur Ausbildung von Lehrkraften an Zentren flr
schulpraktische Lehrerausbildung (OVP) geboten. Konkret sollte in § 10 OVP aufgenommen
werden, dass Seminarveranstaltungen punktuell auch verpflichtend in Distanzform durchge-
fuhrt werden kdnnen. Alternativ bietet sich eine Verortung in § 24a OVP an, da dort die beson-
deren Bedingungen fir die Ausbildung am Berufskolleg geregelt sind und somit eine passge-
naue Integration digitaler Ausbildungsformate mdglich ist.

Die Intention dieser Erganzung ist es, Lehramtsanwarterinnen und -anwarter gezielt auf die
methodisch-didaktischen Besonderheiten  eines  erfolgreichen  Distanzunterrichts
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vorzubereiten. Die praktische Erfahrung im digitalen Raum erfordert spezifische Kompetenzen
in der Gestaltung von Lernprozessen, der Interaktion mit Lernenden sowie der Auswahl und
dem Einsatz digitaler Medien.

Diese Erganzung steht zudem in engem Zusammenhang mit § 11 OVP, der vorsieht, dass der
selbststandige Unterricht sowohl in Prasenz als auch im Distanzformat stattfinden kann. Um
die Koharenz zwischen theoretischer Ausbildung und praktischer Umsetzung zu gewahrleis-
ten, ist es unerlasslich, dass die Seminare auch die Besonderheiten des Distanzunterrichts
abbilden und die Lehramtsanwarterinnen und -anwarter entsprechend vorbereiten. Eine ver-
bindliche Integration von Distanzseminaren in die Ausbildung tragt dazu bei, die Qualitat des
Unterrichts unter digitalen Bedingungen nachhaltig zu sichern und die Lehrkrafte professionell
auf die Anforderungen moderner Unterrichtsformen vorzubereiten.

C) Anmerkung zu § 12 OVP - Einsichtnahme in Aufgaben anderer Schulformen oder
Schulstufen

Die Ergénzung in Absatz 2 von § 12 der OVP sieht vor, dass Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter des Lehramts an Gymnasien und Gesamtschulen verpflichtend Einblick in
den Unterricht an anderen Schulformen wie Haupt-, Real-, Sekundarschulen oder Berufskol-
legs nehmen missen. Diese Regelung tragt der Tatsache Rechnung, dass Lehrkrafte mit die-
sem Lehramt gemal §4 LABG auch an Berufskollegs eingesetzt werden kénnen und dort
reale Einstellungschancen haben.

Allerdings zeigt sich hier eine strukturelle Asymmetrie: Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwarter des Lehramts an Berufskollegs kdnnen zwar ebenfalls Einblicke in andere Schulfor-
men erhalten — etwa durch Hospitationen —, jedoch besteht fur sie keine Moéglichkeit, im An-
schluss an ihre Ausbildung an Gymnasien oder Gesamtschulen eingestellt zu werden, da das
Lehramt an Berufskollegs nicht flr den Einsatz an diesen Schulformen qualifiziert.

Diese einseitige Offnung fiihrt zu einer ungleichen Durchlassigkeit im System der Lehrkréfte-
bildung. Sie wirkt sich nach unserer Einschatzung auch auf die Entscheidung aus, welches
Lehramtsstudium angehende Lehrkrafte wahlen: Die Mdglichkeit, mit dem gymnasialen Lehr-
amt auch am Berufskolleg tatig zu werden, macht diesen Ausbildungsweg deutlich attraktiver
— insbesondere in Zeiten unsicherer Einstellungsperspektiven.

Es sind in den letzten Jahren ricklaufige Zahlen an den Berufskolleg-Seminaren zu beobach-
ten, was diese Tendenz zu bestatigen scheint. Die aktuelle Regelung kdnnte somit unbeab-
sichtigt dazu beitragen, das Lehramt an Berufskollegs strukturell zu schwachen — obwohl ge-
rade dort ein hoher Bedarf an qualifizierten Lehrkraften besteht.

Der vibs pladiert daher fur eine kritische Uberpriifung der Einsatzmdglichkeiten und Ausbil-
dungswege im Sinne einer gerechteren, transparenteren und zukunftsorientierten Lehrkrafte-
bildung. Eine ausgewogene Durchlassigkeit zwischen den Lehramtern GyGe und BK wirde
nicht nur die Attraktivitat des Berufskollegs starken, sondern auch dem tatsachlichen Bedarf
im Bildungssystem besser gerecht werden.

Seite 10 von 13



vibs-Stellungnahme zu den geplanten Anderungen der Lehramtsausbildung 2025

Zu 4) Anlage 3 (zu § 10 Absatz 12) Anrechnungsstunden der Lehr-
krafte als Fachleiterin oder Fachleiter an Zentren fur schulprakti-
sche Lehrkrafteausbildung

a) SockelerméaBigung pro Fachseminar

Aufgrund der kleinen Anzahl von Referendarinnen und Referendaren, vor allem am Berufskol-
leg und im Gegensatz zu anderen Schulformen, kann eine Fachleitung ZfsL-lGbergreifend in
der gesamten Bezirksregierung tatig sein, und damit auch an mehreren Zentren fir schulprak-
tische Lehrerausbildung (ZfsL). So leitet beispielsweise eine Fachleitung fir Chemie und Che-
mietechnik in einer Bezirksregierung aktuell funf Fachseminare an allen vier Seminarstandor-
ten. Ebenso kann sich ein Fachseminar bei geringen Teilnehmer:innen-Zahlen aus Teilneh-
mer:innen verschiedener ZfsLs zusammensetzen. Eine sich gegenseitig fachlich, didaktisch
und persodnlich befruchtende Fachseminarveranstaltung verlangt eine gewisse Grolie.

Hieraus entstehen sinnvolle Verpflichtungen zur Teilnahme und Mitarbeit an Arbeitsgruppen,
Besprechungen und Konferenzen an verschiedenen ZfsLs. Dem wird eine Beschrankung der
SockelermaRigung von einer und maximal von zwei Wochenstunden nicht gerecht. Vielmehr
wird eine Sockelermafigung von einer Stunde pro Fachseminar bendétigt.

b) ErmaRigung der Zahl der wochentlichen Pflichtstunden von 0,7 Stunden pro Fach-
seminarteilnehmenden

Mit den gewahrten Anrechnungsstunden von 0,7 Stunden pro Fachseminarteilnehmenden
werden eben nicht alle Aufgaben im Rahmen der Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwartern abgedeckt.

In der Auflistung der Tatigkeiten und Verpflichtungen von Fachleitungen fehlt die explizite Er-
wahnung der Unterrichtsbesuche (UB) mit jeweils anschlieRender Beratung.

Darstellung der Belastung einer Fachseminarleitung mit Einsatz an zwei ZfsL

Eine Fachseminarleitung, die an zwei Zentren flir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) ta-
tig ist und drei Fachseminare mit jeweils zwei Lehramtsanwarterinnen bzw. Lehramtsanwar-
tern betreut, erhalt derzeit folgende Entlastung:

e Grundentlastung: 2 Stunden

e Zusétzliche Entlastung: Fur jedes Fachseminar 0,7 Stunden, aufgerundet auf insgesamt
1,5 Stunden, also 3 x 1,5 Stunden = 4,5 Stunden

o Gesamte Entlastung: 6,5 Stunden

Demgegenuber steht ein tatsachlicher Zeitaufwand von mindestens 6 Stunden pro Woche
allein fiir die Durchfiihrung der Fachseminare. Dartber hinaus fallen zahlreiche weitere
Aufgaben an, die fir die Qualitat der Ausbildung unerlasslich sind, aber in der aktuellen Ent-
lastungsregelung nur mit 0,5 Anrechnungsstunden beriicksichtigt werden:

e Vor- und Nachbereitung der Unterrichtsbesuche, einschliellich ausfihrlicher Reflexi-
onsgesprache

o Fahrzeiten, die insbesondere im Zustandigkeitsbereich einer Bezirksregierung regelmafig
bis zu zwei Stunden pro Besuch betragen
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o Beratungsgesprache mit Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern

¢ Teilnahme an Dienstbesprechungen und Abstimmungen innerhalb und zwischen den
ZfsL

Diese Téatigkeiten sind zeitintensiv und erfordern ein hohes Mal an padagogischer Verantwor-
tung und Flexibilitdt. Die derzeitige Entlastung bildet den tatsachlichen Arbeitsaufwand nicht
angemessen ab und kann zu einer strukturellen Uberlastung der Fachseminarleitungen
fuhren.

Insbesondere am Berufskolleg zeigt sich eine besondere strukturelle Herausforderung: Hier
ist es der Regelfall, dass Fachseminarleitungen nicht nur an einem Seminarstandort, sondern
an zwei oder mehr ZfsLs eingesetzt werden und zudem mehrere Fachrichtungen abdecken.
Die SeminargroRen sind haufig klein, weshalb die Zuweisung mehrerer Fachseminare sinnvoll
ist, um die Fachleitung optimal zu nutzen. Vor diesem Hintergrund ist es aus Sicht der Berufs-
kollegs nicht nachvollziehbar, dass fir das dritte Fachseminar keine Grundentlastung gewahrt
wird. Diese Regelung wird der tatsachlichen Belastung und dem organisatorischen Aufwand
in der Ausbildung am Berufskolleg nicht gerecht.

Der vlbs spricht sich daher fiir eine Uberpriifung und Anpassung der Anrechnungsstun-
den aus, die den realen Anforderungen und dem hohen Engagement der Fachseminarleitun-
gen gerecht wird und die Qualitat der Ausbildung nachhaltig sichert.

Disseldorf, 06.10.2025

Olaf Schmiemann Dr. Markus Soeding
-Vorsitzender -Ausschuss Lehrkraftebildung
Reiner Neuf}

-Ausschuss Lehrkraftebildung

Oliver Hohnen
-Ausschuss Lehrkraftebildung
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