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Sehr geehrte Damen und Herren,

der vibs bedankt sich fiir die Gelegenheit zur Stellungnahme und begriiBt den Verordnungsentwurf zum
erweiterten Anspruch auf Sonderurlaub zur Betreuung erkrankter Kinder. Die geplante Fortfihrung der
familienfreundlichen Regelung aus den Jahren 2024 und 2025 ist ein deutliches Signal fir eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf vor allem fir Frauen, die in rund drei Viertel der Félle die Betreuung

erkrankter Kinder libernehmen.
Benachteiligung alleinerziehender Eltern durch ,systemgerechte” Ubertragung

Unverstandlich ist allerdings, weshalb die Ubertragung der Kinderkrankentage-Regelung fiir gesetzlich
versicherte Beschaftigte auf Beamtinnen und Beamten ,systemgerecht” erfolgen soll. Im Schulalltag
stehen verbeamtete und tarifbeschéftigte Lehrkrafte vor derselben Herausforderung: Wer kiimmert sich

um das kranke Kind?

Die ,systemgerechte” Ubertragung fiihrt de facto dazu, dass insbesondere alleinerziehende verbeamtete
Eltern benachteiligt werden. Eine alleinerziehende Beamtin hat demnach bis zu zehn Betreuungstage
weniger zur Verfiigung als ihre tarifbeschéftigte Kollegin, wie die folgende tabellarische Ubersicht

verdeutlicht:

e 13 Arbeitstage fir ein Kind (15 Tage bei tarifbeschaftigten Eltern)
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e 30 Arbeitstage fir mehrere Kinder (35 Tage bei tarifbeschaftigten Eltern)
Bei verbeamteten Alleinerziehenden verdoppelt sich der Anspruch auf:

e 26 Arbeitstage flr ein Kind (30 Tage bei tarifbeschaftigten Eltern)

e 60 Arbeitstage fir mehrere Kinder (70 Tage bei tarifbeschéftigten Eltern)

Gerade alleinerziehende Lehrkréfte bendtigen verldssliche und planbare Rahmenbedingungen. Sie
dirfen nicht jedes Jahr aufs Neue mit der Unsicherheit konfrontiert werden, ob und in welchem Umfang

sie Anspruch auf Sonderurlaub zur Kinderbetreuung haben.
Befristete Ausnahmeregelung statt verlasslicher Rahmenbedingungen

Der Verordnungsentwurf sieht eine riickwirkende Regelung ab dem 01.01.2026 vor, die bis zum
31.12.2026 befristet ist. Familienfreundliche Rahmenbedingungen dirfen jedoch nicht nur in

Ausnahmesituationen gelten.

Die Diskussion um eine Ausweitung der Teilzeitbeschaftigung im Lehrberuf zeigt deutlich: Wer von
Lehrkraften in Zeiten des Lehrkrdftemangels eine héhere Unterrichtsverpflichtung oder Vollzeitarbeit
erwartet, muss auch die notwendigen familienfreundlichen Voraussetzungen schaffen. Dazu gehort eine
dauerhafte gesetzliche Regelung der ,Kinderkrankentage” — nicht nur eine zeitlich begrenzte

Sonderlésung.
Der vibs regt daher an:

1. Die zusatzlichen Kinderkrankentage flir das Jahr 2026, die der Bund im Rahmen des Gesetzes zur
Befugniserweiterung und Entbirokratisierung in der Pflege fiir gesetzlich versicherte Beschaftigte
beschlossen hat, uneingeschrénkt auf die Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter

in Nordrhein-Westfalen zu libertragen.

2. Die seit dem 01.01.2024 geltende familienfreundliche Regelung fur tarifbeschaftigte und
verbeamtete Kolleginnen und Kollegen dauerhaft in § 45 SGB V bzw. § 33 FrUrlV NRW zu verankern,

um eine rechtssichere und gerechte Anspruchsgrundlage fiir alle Beschaftigtengruppen zu schaffen.

Der vibs bittet daher darum, die im Verordnungsentwurf angelegte familienfreundliche Regelung
konsequent fortzuflihren und alle Beschaftigtengruppen gleichzustellen.
Mit freundlichen GriBen

Olaf Schmiemann, vlbs-Vorsitzender

Dorothee Hartmann, vlbs-Ausschuss Dienst- und Tarifrecht
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